
 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              กรมการแพทย์   

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ต้ัง       กระทรวงสาธารณสุข 88/23 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายด ารงค์ ปานมพฤกษ ์ หมายเลขโทรศัพท์                02-590-6378 , 6157                     

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     1 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  300,000 บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน     - บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน     - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน   45  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 100 คน 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     -     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน - คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  9  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
  1. สง่เสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตามระดบัคณุภาพของผลงานอยา่งถกูต้อง  

  2. สง่เสริมให้มีการนาผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงาน ไปปรับปรุงการทางาน เพื่อปอ้งกนัการทจุริตในหนว่ยงาน  

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม 17,390 100 300 

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน                 
กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจรยิธรรม การส่งเสรมิจริยธรรมในระดับองค์กรให้เช่ือมโยงสอดประสานกันได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ  
             ๒ บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
1. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต 
กรมการแพทย์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

1.รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
2 . ป ร ะ ชุ ม เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการที่ดี 
3.ประชุมคณะกรรมการ / 
คณะท างาน 
3.1 คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมการแพทย์ 
3 .2  คณะท า งานส่ ง เสริ ม
คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร รม แล ะ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

 

กอง
กฎหมาย

และ
คุ้มครอง
จริยธรรม 

100 คน หน่วยงานด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
กระตุ้ นการรั บรู้
การปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่ทนต่อ
ก า รปฏิ บั ติ ที่ ไ ม่
ถูกต้อง และมีจิต
บริการ 

300,000     

รวม   100       

 

 

 


